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Patrimoine culturel : un enjeu majeur pour

I'entreprise

Le Samedi 14 ao(t 2010

. L’entreprise n’est pas Imprimer

seulement une entité
économique vouée a générer
des comptes de résultat positifs
eta “nourrir” ses
collaborateurs, mais aussi le
point de rencontre entre une
histoire, des lieux, des valeurs
. et des hommes. Un patrimoine
culturel vecteur de sens,
d’image et de dynamique...
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Cadres et dirigeants, créateurs ou repreneurs d'entreprise...
doivent avoir une approche marketing et commerciale et une
vision stratégique précise. Si la performance économique,
source de patrimoine financier, les motive principalement, elle ne
doit pas occulter limportance des réalités humaines et sociales,
cruciales pour faire vivre le patrimoine culturel de I'entreprise.
Cet héritage, agrégat complexe de reperes composé d'une
histoire commune, de lieux, d’objets et de valeurs constitue un
pilier essentiel de construction, d'intégration et d'avenir. La
relation homme et patrimoine est ainsi un enjeu sociétal majeur,
pourtant globalement inexploité dans le monde professionnel,
directement concerné par les nombreuses retombées de sa
prise en compte.

L’entreprise : vivier de patrimoines riches et variés

Industrie, BTP, services... Toute entreprise regorge d'éléments
patrimoniaux. Sur le plan matériel, les batiments et locaux de
travail sont source d’'une mémoire collective importante. Le siége
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