NOTRE CHARTE DE DEVELOPPEMENT DU

BUREAU D’ETUDES DEDIE AU DEVELOPPEMENT RESPONSABLE DES ENTREPRISES,
INSTITUTIONS CULTURELLES ET COLLECTIVITES, ATEMIA S"ENGAGE POUR DEMAIN.
CONSCIENTS DES ENJEUX QUI PESENT SUR NOTRE SOCIETE ET DE LA RESPONSABILITE
DE CHACUN, NOUS AVONS VOULU DEFINIR UNE POLITIQUE INTERNE LISIBLE ET
COHERENTE. ENSEMBLE DES ENGAGEMENTS CI-APRES SERA SUIVI AU QUOTIDIEN
ET ALIMENTERA CONSTAMMENT LA DEMARCHE DE UENTREPRISE.

A télécharger en ligne sur www.atemia.org

ATEMIA

ECOUTER, ORGANISER, REVELER

PHILOSOPHIE GENERALE - « Sois toi-méme le changement que tu souhaites voir dans le monde » (Ghandi)

De maniere générale, Atemia vise a contribuer, par chacune de ses réalisations, a la protection de I'environnement
par la sensibilisation, la valorisation du patrimoine naturel, I'implantation de stratégies de développement durable
transversales ou encore 'organisation et |’évaluation d’événements éco-responsables. Atemia aspire également a
un développement économique réfléchi sur le territoire et pour les entreprises/institutions culturelles/associations
avec lesquelles nous travaillons, considérant qu’une réflexion sur leurs ressources propres peut étre un levier de
retombées financieres. Enfin, Atemia s’engage a constamment animer le patrimoine socioculturel aupres de tous les
publics, quels que soient leur age, leur condition et leur provenance ; a faire vivre une tradition, un savoir-faire et
toutes les particularités de ses partenaires dans un souci de concertation et de co-construction des projets.

UNE POLITIQUE TARIFAIRE TRANSPARENTE - A quoi

B Impots-Taxes B Remunération
B Provisions investissements B Sous-traitance

M Frais ® Chargesfixes

correspond le prix TTC d’une journée d’intervention
d’Atemia ?

En tant que bureau d’études responsable, Atemia tient
a disposer d’une politique tarifaire claire, équitable

H Bénéfices K Donsaux associations et transparente. Nous disposons d’une tarification

différente en fonction des missions que nous réalisons
plutét qu’un tarif journalier unique qui ne refléterait pas
la réalité économique de nos métiers.

Pour toute demande de devis, nous vous invitons a nous
contacter : contact@atemia.org

UN MECENAT SOUS DIVERSES FORMES

Les 1% correspondant aux «Dons aux associations»
refletent l'aide financiére que nous apportons aux
associations de protection de I'environnement a travers
I'alliance 1% pour la Planete, en reversant 1% de notre
chiffre d’affaires annuel.

FORTHE
PLANET

MEMBER

Plus qu’une aide financiére, nous souhaitons apporter notre temps et nos compétences au service de projets
associatifs qui nous tiennent a coeur. Nous pratiquons ainsi du bénévolat de compétences aupreés de diverses
associations en fonction de leurs besoins. Nous favorisons également les échanges entre le secteur privé et celui
associatif en étant membre notammant du Club d’Entreprises pour la Montagne et son Développement Durable
(CEM2D).
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LES DEPLACEMENTS - Limiter les déplacements motorisés, favoriser les
transports en commun et les véhicules peu/non polluants

- Limiter les déplacements motorisés par le télétravail

- Favoriser la marche, le vélo ou le bus au quotidien

- Faire du covoiturage dés que possible

- Privilégier le train pour les longs déplacements

- Inciter nos clients et partenaires a adopter des modes de déplacements doux
- Compenser tout ou partie des émissions de gaz a effet de serre

L'ENERGIE - Allier progrés technique, confort et protection de I'environnement

Electricité

- Privilégier la lumiere naturelle pour I'éclairage de nos bureaux

- Optimiser le nombre d’éclairages nécessaires

- Utiliser 100 % d’ampoules basses consommations (LED, ou fluocompact)
- Bannir l'utilisation de piles jetables

- Acheter 100 % de nouveaux appareils électroniques en catégorie A ou A+
- Utiliser 100% des appareils électroniques en mode économie d’énergie

- Controler et éteindre les appareils en veille en fin de journée

- Evaluer notre consommation d’énergie annuelle

Chauffage et climatisation

- Valoriser au maximum la biomasse pour le chauffage de nos bureaux
- Optimiser la température des pieces

- Controler I'isolation régulierement

- Entretenir la chaudiére et I'insert a bois

- Ventiler les espaces de maniére naturelle I'été

- Identifier les consommations et les réduire

Eau chaude

- Isoler le chauffe-eau de nos bureaux

- Régler la production d’eau chaude entre 55 et 60 °C
- Identifier les consommations et les réduire

L'EAU - Ressource rare, au caeur de I'enjeu du 21¢ siécle

Faire la chasse au gaspillage
- Identifier les consommations d’eau dans nos bureaux, les mesurer
et les réduire
- Identifier les fuites et les colmater
- Favoriser les installations économes (aérateurs, réducteurs de pression...)
- Limiter le volume des chasses d’eau
- Récupérer I'eau de pluie pour I'arrosage des plantes

Eviter la pollution des eaux
- Limiter les rejets nocifs dans les réseaux d’égouts
- Favoriser les produits labellisés

- Respecter les doses indiquées
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LES ACHATS - Devenir consomm’acteur, réconcilier 'économique, le social
et 'environnemental

Acheter un produit... et une conception

- Favoriser les produits locaux et/ou biologiques

- Favoriser les produits issus du commerce équitable

- Favoriser une « éthique de I'étiquette »

- Etablir des partenariats avec des fournisseurs intégrant
des démarches durables dans leur processus de fabrication ou d’achat
(normes ISO 14001, Imprim’Vert ...)

Acheter des produits respectant I’environnement

- Privilégier les produits non « sur- emballés »

- Penser a la fin de vie des produits (matériaux recyclables ...)
- Favoriser l'utilisation de papier recyclé a 100%

- Privilégier les produits possédant un éco-label

LES DECHETS - Implanter les 3 RV de fagon transversale a 'entreprise

Repenser / réduire (agir en amont)

- Privilégier des produits durables et non jetables

- Acheter des produits recyclés et recyclables

- Limiter I'impression de documents pouvant posséder des caractéres obsoletes
- Mettre en ceuvre une communication 100 % dématérialisée

Réutiliser
- Favoriser les produits a éco-recharges
- Réutiliser en interne dés que possible

Recycler

- Trier scrupuleusement tous les déchets

- Mettre en place une politique volontaire de tri

- Amener tous les déchets spécifiques a la déchetterie

- Mettre en ceuvre un compost pour les déchets organiques des repas

Valoriser
- Sassurer que les filieres de récupération des déchets ultimes sont optimales

LACCESSIBILITE POUR TOUS - le meilleur gage de qualité pour un projet

Pour chacune de nos réflexions, pour nos actions internes comme pour nos
missions exernes, nous intégrons invariablement la notion d’accessibilité :
financiere, physique ou encore intellectuelle.

UNE GOUVERNANCE PARTICIPATIVE - A I’écoute de nos partenaires, clients
et autres parties prenantes

Un projet réussi est un projet partagé. C'est pourquoi nous avons a coeur

de mener de larges phases participatives en amont pour la plupart de nos projets
afin de cerner les attentes de tout un chacun et de pouvoir y répondre de la
meilleure fagcon. Tout naturellement, nous essayons d’offrir la méme écoute a nos
partenaires (collaborateurs interne, externes, partenaires poncctuels ...),

afin de favoriser de bonnes conditions de travail

et des relations saines.




